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À la une 

Salarié Partage de la valeur : mise en ligne de deux QR 

La loi n°2023-1107 du 29 novembre 2023 portant transposition de l’ANI relatif au partage de la valeur au sein de l’entreprise a aménagé les dispositifs existants (prime de 
partage de la valeur, intéressement, participation, plans d’épargne salariale), facilité l’actionnariat salarié et surtout créé de nouveaux dispositifs pour améliorer le partage 
de la valeur dans l’entreprise. A cet égard, deux questions réponses ont été diffusés le 6 juin 2024 sur le site du Ministère du travail. 

• Un premier QR concerne les entreprises d’au moins 50 salariés tenues de mettre en place la participation.  
L’article 8 de la loi du 29 novembre 2023 impose aux entreprises d’au moins 50 salariés pourvues d’au moins un délégué syndical et soumises à l’obligation de mise en place 
de la participation de négocier obligatoirement sur les conséquences d’un bénéfice exceptionnel de l’entreprise s’agissant du partage de la valeur (C. trav., art. L. 3346-1). Le 
premier questions-réponses livre diverses précisions à cet égard. 

• Un second QR porte sur l’expérimentation d’un régime de participation dérogeant à la règle d’équivalence des avantages consentis aux salariés 
L’article 4 de la loi du 29 novembre 2023 encourage le développement de la participation dans les entreprises qui ne sont pas soumises à l’obligation de mise en place d’un 
dispositif de participation, à titre expérimental pendant 5 ans, à compter de la promulgation de la loi (30/11/2023).  Les entreprises de moins de 50 salariés ont la possibilité 
de négocier par accord de branche ou d’entreprise des formules dérogatoires à la formule légale de participation. Le second questions-réponses apporte des éclaircissements 
sur ce dispositif. 
 
Pour en savoir plus, contactez moi 
 

 
 L’absence de consultation préalable du CSE ne rend  
 pas inopposable la mesure décidée par l’employeur 
 
Quelles sanctions lorsque l’employeur met en place une nouvelle mesure sans consulter son CSE  
alors qu’il y était tenu ? Les salariés peuvent-ils refuser de se conformer à celle-ci ? 
 
La chambre sociale de la Cour de cassation, dans un arrêt du 7 mai 2024 (n° 22-23.032) a répondu  
par la négative à propos d’une modification de l’horaire collectif de travail par l’employeur.  
 
Elle retient que « le salarié ne pouvant se prévaloir de l'absence de consultation des instances  
représentatives du personnel lors de la modification de l'horaire collectif de travail pour s'affranchir  
de l'obligation de respecter les contraintes liées à cet horaire », son refus de s’y conformer  
constituait une cause réelle et sérieuse de licenciement. 
 
L’absence de consultation préalable du CSE alors même que cette consultation est obligatoire ne  
rend donc pas inopposable aux salariés la mesure décidée par l’employeur. 
 
Pour en savoir plus, contactez moi 
 
 

 
 

Inaptitude et dispense de reclassement : que doit prévoir l’avis ? 
 
Selon l’article L.1226-2-1 du code du travail, l'employeur ne peut rompre le contrat de travail du 
salarié inapte (origine non professionnelle) que s'il justifie soit de son impossibilité de proposer  
un autre emploi, soit du refus par le salarié de l'emploi proposé, soit de la mention expresse  
dans l'avis du médecin du travail que tout maintien du salarié dans un emploi serait gravement 
préjudiciable à sa santé ou que l'état de santé du salarié fait obstacle à tout reclassement dans  
un emploi. 
  
Autrement dit, dans cette dernière hypothèse, l’employeur est dispensé de son obligation de 
recherche de reclassement. Mais qu’en est-il lorsque l’avis d’inaptitude mentionne que l’état  
de santé fait obstacle à tout reclassement « dans l’emploi » ? 
  
Dans un arrêt en date du 12 juin 2024 (n°23-13522), la Cour de cassation décide que dans la 
mesure où l'avis d'inaptitude mentionne expressément que l'état de santé du salarié fait  
obstacle à tout reclassement dans l’emploi, l’employeur est dispensé de rechercher et de 
proposer au salarié des postes de reclassement.  
 
Autrement dit, peu importe que l’avis d’inaptitude mentionne que l’état de santé du salarié fait 
obstacle à son reclassement dans « l’emploi » ou dans « un emploi ». Dans chacune de ces 
hypothèses, l’employeur est dispensé de son obligation de reclassement. 
 
Pour en savoir plus, contactez moi 
  

 
 
 
 

 Embauche et information du  salarié :     
 les modèles sont publiés  

 

 
La loi n°2023-171 du 9 mars 2023 a transposé la directive 
2019/1152 du 20 juin 2019 qui impose à l’employeur de fournir aux 
salariés différentes informations lors de l’embauche. Ainsi, depuis 
le 1er novembre 2023, l’employeur est tenu de nouvelles 
obligations d’information à l’égard de ses salariés 
  
A cet égard, un arrêté du 3 juin 2024 publié au JO le 16 juin 
comporte 5 modèles de documents d'information, que l'employeur 
peut utiliser. Ces modèles étaient prévus à l'article R. 1221-38 du 
code du travail dans sa rédaction résultant de l'article 1er du 
décret n° 2023-1004 du 30 octobre 2023. 

 

Pour en savoir plus, contactez moi 

 

Calcul des indemnités de rupture : 
neutralisation du mi-temps thérapeutique 
 

 

Comment calculer le montant des indemnités de rupture 
d’un salarié soumis à un temps partiel thérapeutique ? 
 
La Cour de cassation répond à cette interrogation dans un 
arrêt du 12 juin 2024 (n°23-13975). Elle se fonde sur le 
salaire moyen perçu par le salarié durant la période 
précédant le temps partiel thérapeutique et l'arrêt de 
travail pour maladie l'ayant, le cas échéant, précédé. 

 
 
Pour en savoir plus, contactez moi   
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AT MP et enregistrement obtenu de façon déloyale 
 

 

Dans un arrêt en date du 6 juin 2024 (n°22-11736), la 2ème chambre civile de la Cour de cassation 
adopte une solution dans le sillage des arrêts rendus par l’Assemblée Plénière le 22 décembre 
2023 (n°20-20648 et 21-11330) à propos de la recevabilité - sous conditions - d’une preuve 
obtenue de façon déloyale. 
  
Elle retient qu’un salarié peut se prévaloir d’un enregistrement audio réalisé à l’insu de 
l’employeur afin de démontrer l’existence de violences aux temps et lieu de travail lors d’une 
altercation avec celui-ci. 
  
En l’espèce, la production de cette preuve était indispensable à l’exercice par la victime  de son 
droit à voir reconnaître tant le caractère professionnel de l’accident résultant de l’altercation 
avec son employeur que la faute inexcusable de ce dernier. 
  

    Pour en savoir plus, contactez moi 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Congés payés et maladie :  
                                     le syndicat peut agir ! 
 
Selon l’article L.2132-3 du code du travail, les syndicats professionnels  
peuvent « exercer tous les droits réservés à la partie civile concernant  
les faits portant un préjudice direct ou indirect à l'intérêt collectif de la 
 profession qu'ils représentent ». Ainsi, selon le tribunal judiciaire de  
Nanterre, une organisation syndicale peut agir afin qu’il soit enjoint à  
l’employeur : 
- d’appliquer à l’ensemble de ses salariés le mode de calcul de  
l’indemnité de congés payés qu'elle estime conforme au droit  
communautaire 
- de reconnaître aux salariés, rétroactivement un droit au congé pour  
les périodes de suspension de leur contrat de travail. 
 
Intervenant après les arrêts du 13 septembre 2023 de la Cour de  
cassation et la loi du 22 avril 2024, cette décision, même issue d’une  
juridiction du fond, revêt une importance pratique évidente.  
 
  

 
 
 

https://tr.fidal.pro/hit/CBIM/033/gz/--JsSUyxGHqt2mHROelFplzC_BFHjA9F8w-cYuEotgbX6vRmyhdEoZXCgTK8FmErjresYs_3oFDW1jkD7JMTilXGAikiWwznDdRj8sTvc0kVLM_e6PyyzMFktMOg3cIrx8uJsqFiZLj6LP-GOoc3q1KviE4x1MSV6UnRFDhTXGEQwBGLMJ8520FqOU7A92-gcq4qikADpdQforbvxEeuOGKBqTqQiiqpH-HDoGvNVm8cy3imn84G3LfvRnyjpr-TIX45eooSFKbqZ2ul7XtLtjK5dmjrLouIabVw-hxEaLyxwXQ4c2g708zz0tLnHorlO3K5dsXD1E2AEihJ9dl2EkqmD_ltOU_-WvjvYot1NGsQZIaZ_wFKif0zs6jqTZps1uw2JHmktVA0CLZrtISVr_I2hlCy22QhCE8bZEwUjWnLKJ0cnonm_iClIxosbPdCzIiHBaGktGgxx0SIEzrJFCJaLajrBS3EQQV_0rbDGEInKaq4XWe6Rg
https://tr.fidal.pro/hit/CBIM/033/gz/75-jULFVHIscv0_-E07EzFyyb7b2ni53VymhgLNUis6B7MQl8YXUF7ZaGaXQ8sPqivkXinTx4dhTJ5c9MLkRv9qEV7IsAQkobvLw_1XVNINJoJCevprVLiDiDGrdJew1FerIRaM45EiVeaYP_kS_SRlqAG0-JvGjZDLjfnb3xfVRD3IbRrsv5h-S767w50VqG74OPcBQRCDX4GucPgFaFzDdpryfI6jBiooiL3n8EG2Ri1ylWz8cpfYNcgJHxzj0DWWA2LfdMXwfIe4pLrRC2Pc-eYLcA4YShMNdobYq29Kt1LR7shjRy98sPIOT3rgu-mAvpuE_Nmb6XL6wDDkbLApwf4ZcYRZ1AiMfabS-OYbD8uQ4ftH-OAG5hLeHvjpqI96dwSUxwWit4L3TtYMEIo_Y1hQEkx5N449RcSeM91AE1oBvJbVjgAU_EVItoBaAzN6a-pldD-dQl4RbdJBWwjNcMuUUc5kgavRwPMdZbKeT-igKKKoz5CWUHwkDoEmGDOoR0Skn1-8Ryxu0ixNv0TzJ_QFkM69MWcM
https://tr.fidal.pro/hit/CBIM/033/gz/9fPUkMJ-_7TolmDTbbSdlkYVQchaie7AlY37nbA-0sn3P0_xj13X2Uct4vVodU7vlRY1pYPqzHNL8lQOhlvhQ0Tb1dmFTALKDWVV-4VerpFeiPGQGb82QLuJWpSPEJzkrXkQg-IzhG4uBaptN24lNzuJ_mYT_z2-g3FOwkJbJzg9zjY4JQmMFHaBcEjOkE0z9eEd_ngVqDc77Fnag0VykGZ4QlgCwi6SVT_UacyDGMqCAjhIZc7YCo0--B8Z9pjSU4YId_zrm3vMwSKyIPxdXM5iRl8_6dQktYfDToKQjglQAGR9acU0niDwMQaElquPwN4CQ_lWPMXiSNLwbn6Fz0OfIJuDd4TkYxP0iK5X1kwB6PZW-h3kcl2PUjd45kyqDR3JA0Puy_0uevc33nJ2v4Ogygwp7NeaCjV02C01drQzLqxHhEVq5IWy2GAmj_taq-nWLnFd1Cd75iDc0cjtFIu7p_X0eUogu1tGYV7PSkuJ6rsomwbdPKs4qM1a-GSQ9kvaBKoJstF1eqEqiLCP739LydqqNWbMJ1oxnCy3ZGmRvaDSpITz8ybEeuDFpPldGwvt
https://tr.fidal.pro/hit/CBIM/033/gz/DqnpPDUWFytXlxTym7h5lPTm-bN1vTW59S9HPNFffgMdlsCRCF_pdN9ux7PAA4VutvEX8T0yFTELdg7Wo7otN79mQPkWuH27zEdTUVS96_rfqJ4w3cCG40kAqAcp0WW-g0ghMuNF1LkvdTOZR8awPEaRmXhKYwmGa_Y4CCBE36MH35VZDBJ2dHI01u7mUVAykBWG_fsUwpvGIYYt6QoniV_AzAnzVIR0pTVdbSNGC31OtyoSkFqxOAfkLOQ5EropC_eymvhrxBxePUJDeJgjfdMHRg4k3qSpZNodl3MK6752dxSXymrpL5V1M4t5ohOT6b5DhgvpCu61MCRrvEWAdH_dqFerGWCEwU82API_-ALdueLV1e_6yGB_FWVjfsgL0fb9GL4kHoVk5F7-xZ4bVofGArtWS4lfbP94OVMjCpl0spTnmDLyl_onOM1ICWn9ClqLpUu2tNEa5DLTeqOeKYQ3ijlHPhjs8pNmB5vH3eP9Tj8BpI46piV-F9wCMynfYBZCfgnLqANjwoJMXPXcUC1cHTVeQLLXIUod6wQ2u1Kzgu9JUSC--MfRYIrTepZvOEQz

