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FILAE : POINT D’AVANCEMENT TRIMESTRIEL 

 

La préparation à la mise en œuvre opérationnelle des 3 UGS ADE (Lille, Toulouse et Saint-Brieuc) se 

poursuit, dans le planning et le plan de travail définit, avec l’appui des Caisses régionales, du Pôle 

Utilisateurs et de CATS. Concernant les recrutements, à date, plus de la moitié des postes ont été 

pourvus.  

 

 
Les sessions de recrutement ont débuté avec le planning prévisionnel suivant : 

• Lille : 16 juin (l’ensemble des postes de gestionnaires sont pourvus) 

• Toulouse : 22 et 23 septembre 

• Saint Brieuc : Octobre / Novembre 

 

Quant à l’aspect formation, un parcours assez complet est prévu avec une alternance d’apports 

théoriques, de cas pratiques et d’immersions terrain. 

 

 
 

Pour sécuriser l’activité existante, des renforts en CDD sont prévus sur l’activité de gestion de sinistre 

niveau 2. 

Les travaux IT menés conjointement par CAA et CATS ont visé ces derniers mois à définir les 

fonctionnements des outils et leurs conditions d’accès pour les collaborateurs des UGS ADE. 

Le calendrier global de préparation / réalisation est posé pour garantir l’activation du transfert d’activité 

au 1er janvier 2027. 

 

N’hésitez pas à contacter vos élus pour toutes questions relatives à ce sujet ou si vous rencontrez des 

difficultés pour les personnes concernées. 
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INFORMATION RELATIVE AUX EVOLUTIONS DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL 

 

L’entretien professionnel évolue et devient l’entretien de parcours professionnel, afin de renforcer 

l’accompagnement des parcours professionnels, notamment pour les salariés expérimentés. 

 

 
  

Les entretiens de parcours professionnels démarreront au début du mois d’octobre. 

 

 

PRESENTATION DU PROGRAMME EFFICACITE COLLECTIVE 

 

Un programme stratégique au service de notre ambition n°6 : « Faire entreprise commune, performante et 
efficace » nous a été présenté. 
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Nous serons vigilants sur les modifications de conditions de travail et en cas de réduction d’effectifs. 
 
 

 
 
 
 

EVOLUTION DE SECURICHAT 

 

De nouvelles fonctionnalités sont attendues courant juillet : 
 

 
 

--- --- ---- 
 

Dates prévisionnelles de nos prochaines AG, qui pourront évoluer en fonction de l’actualité : 
 

Septembre 28/09/2026 de 13H/13H45 

Décembre 08/12/2026 de 13H/13H45 

 
N’hésitez pas à nous retrouver sur notre Lien TEAM AG 
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